	Relacionado con:
	Correo electrónico John Small 15 octubre

	Formato de respuesta:
	Sin respuesta / Nota para mi

	Factores estresantes:
	Estresantes anticipatorios = Existe el rumor de que existe una relación amorosa entre John y Mala, lo que genera expectativas desagradables y prejuicios al recibir este correo. 

	Elasticidad:
	Estrategia de ejecución = Dando el seguimiento necesario para evitar estos roces y creando un ambiente de trabajo sano. Implementando programas de retroalimentación y seguimiento para mantenerse cerca de los colaboradores siempre. 

	Cuadrante:	
	Cuadrante 2 - Importante / No urgente.


[bookmark: _GoBack][image: ]Notas para mi:
· Corroborar reunion con Recursos Humanos
· Mantenerse al pendiente de este equipo de trabajo y cuidar cad detalle
· No prejuicios. 
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ELEMENTO 14: MENSAJE DE CORREO ELECTRONICO

PARA:  Chis Perilo
DE: John Small, director del grupo &
FECHA: 15 de octubre

Bienvenido a bordo, Chirs, Tengo muchas ganas de conocerte. Solamente queria comentarte
algo acerca del sustituto de Janice Ramos. Un miembro de mi personal técnico, Mal
Abendano, tiene la habilidad y el empuie para ser una excelente directora de grupo. La he an-
mado  que solcite el puesto. Me darla gusto hablar contigo més de esto cuando te perezce
conveniente.




