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Buenas tardes, mi nombre es Gabriela Grande, represento a Aire Integral y en esta ocasión tenemos dos plazas para técnico de servicio disponibles. 
 Me gustaría comenzar escuchando un poco sobre usted, cuénteme ¿quién es?

1. ¿Coménteme sobre su último trabajo qué actividades desempeña acá? 
INSTALACIONES MANTENIMIENTOS REPARACIÓN EN AIRES ACONDICIONADO. 

2. ¿Por qué le gustaría a usted unirse al equipo integral?
Para ganar experiencia y aprender acerca de refrigeración. 

3. ¿Me puedes contar sobre algún reto que se le haya presentado en algún sitio de trabajo o estudio y cómo superó el mismo? ¿Algún logro personal?
Una vez se topó con un Mini Split y no sabía resolverlo por error en la pantalla, tuvo que leer el manual y lo resolvió. 
4. ¿Cuáles son los factores más importantes que buscas en tu próxima oportunidad profesional?

Aprender y ganar experiencia en todo tipo de equipos. 

5. Explicar sobre el salario



6. ¿Tienes alguna duda?


Explicación de la plaza, el rango salarial y la mejora que habría dentro de tres meses. 

